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Sosnowiec, dnia 26.10.2024 r.
Zapytanie ofertowe nr 03/10.20/CNP/2024 w oparciu o zasade konkurencyjnosci

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okreslong w , Wytyczne
dotyczace kwalifikowalnosci wydatkédw na lata 2021-2027” z dnia 18 listopada 2022 roku. Zapytanie
ofertowe zamieszczono na stronie:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.czas.frapz.org.pl.

I. Zamawiajacy:
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia

41-205 Sosnowiec
ul. Mazowiecka 5

Il. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest wybor doradcow zawodowych w celu weryfikacji predyspozycji
Kandydatow / Kandydatek (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz dokonanie analizy adekwatnosci przyjetej przez Kandydatow
/ Kandydatki (dalej KD) kategorii szkoleniowe]j oraz zaproponowanie obszaréw merytorycznych szkolen /
doradztwa dla Kandydatow / Kandydatek, ktérzy starajg sie o srodki finansowe na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu pn. , Czas na Przedsiebiorcow” (nr umowy o dofinansowanie UDA-
FESL.10.20-1P.02-07B3/23-00). Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkdéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet
FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.20-Wsparcie na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Weryfikacja odbywad sie bedzie zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw
projektu, z wykorzystaniem odpowiednich Kart oceny predyspozycji przekazanych przez Zamawiajgcego.
Planowany termin realizacji zamodwienia: listopad 2024r. - grudzien 2024r. W uzasadnionych przypadkach,
zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia
petnej liczby UP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru
dokumentéw najpdzniej do 28.02.2025r.

Planowana liczba Kandydatow / Kandydatek: 38 Kandydatéw / Kandydatek, jednakze w ramach naboru
moze zgtosi¢ sie nawet 76 Kandydatow / Kandydatek. W projekcie zatozono, iz wszyscy Kandydaci /
Kandydatki (max 76), ktérzy uzyskali co najmniej minimalng liczbe punktéw w poszczegdlnych kategoriach
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng), zostang zaproszeni do rozméw
rekrutacyjnych z doradcg zawodowym.

Planowana liczba godzin doradztwa: srednio 2 godziny zegarowe dla Kandydata / Kandydatki.

Kod CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamdwien:
85312320-8 (ustugi doradztwa).


http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Dane postepowanie obejmuje kolejng czes¢ zamdwienia, natomiast pozostate czesci zamodwienia obejma
wyboér wykonawcy szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy, wybér doradcéw biznesowych oraz
wybor ekspertéw biznesowych w celu dokonania oceny formalnej i merytorycznej biznesplanow. Wartos¢
catego zamdwienia — 249 180,00 zt brutto.

Ill. Cel Zamdwienia:

Wybranie od 2 do 4 doradcéw zawodowych dokonujgcych weryfikacji predyspozycji Kandydatéw /
Kandydatek (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz dokonanie analizy adekwatnosci przyjetej przez Kandydatow / Kandydatki
kategorii szkoleniowej oraz zaproponowanie obszaréw merytorycznych szkolenn / doradztwa dla
Kandydatow / Kandydatek, ktérzy starajg sie o $rodki finansowe na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej
w ramach projektu pn. ,Czas na Przedsiebiorcéw”. Doradcy zawodowi wchodzg w sktad Komisji
Rekrutacyjnej (dalej KR).

Komisja Rekrutacyjna powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych przez Kandydatéw / Kandydatki na UP oraz przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie rekrutacji.

IV. Szczegéty dotyczace przedmiotu zamdwienia:

1. Zamawiajacy wymaga, aby osoba wchodzaca w sktad KR (doradca zawodowy) posiadata odpowiednie
kwalifikacje, w tym wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe (szczegéty w pkt. VI ust. 4 Zapytania).

2. Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, a takie Wytycznych dotyczqcych
realizacji projektéow z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

3. Wynagrodzenie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty bedzie wyptacane
w sposob proporcjonalny do liczby godzin udzielonego wsparcia doradczego i nie czesciej niz raz w
miesigcu po zrealizowaniu ustug, w terminie 30 dni od daty otrzymania od Wykonawcy
faktury/rachunku oraz zatwierdzonej przez Zamawiajgcego dokumentacji z wykonania ustugi.

V. Obowigzki wykonawcy:
1. Osoba wchodzgca w sktad KR (doradca zawodowy) zobowigzana bedzie w szczegdlnosci do:

a) zapoznania sie i stosowania zapiséw Regulaminu rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ,Czas
na Przedsiebiorcow”, a takze zapoznania sie i stosowania zapiséw innych dokumentéw na podstawie,
ktorych udzielane jest wsparcie w ramach przedmiotowego projektu (m.in. Karta oceny predyspozycji),

b) przeprowadzania wsparcia doradczego dla Kandydatéw/Kandydatek w formie stacjonarnej lub online
(na prosbe Kandydatow/Kandydatek lub w przypadku zaistnienia sytuacji wczesniej nieprzewidzianej),
w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego (koszt wynajmu sali pokrywa Zamawiajacy). Dni oraz
godziny spotkan bedga ustalane indywidualnie z Kandydatami/tkami z uwzglednieniem i mozliwoscig
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godzenia zycia prywatnego czy pracy zawodowej z procesem rekrutacji do projektu, dlatego tez
mozliwos¢ odbywania spotkan w dni wolne od pracy (sobote, niedziele) nawet do pdznych godzin
wieczornych tj. do 22:00. Na prosbe Kandydatéw/Kandydatek rozmowy mogg takze zostac realizowane
na terenie podregionu, z ktérego pochodza.

c) wypetnianie i przedkfadanie Zamawiajgcemu podpisanych dokumentéw poswiadczajgcych
przeprowadzenie doradztwa, w tym m.in. Karte oceny predyspozycji oraz podpisanych deklaracji
poufnosci i bezstronnosci/braku powigzan.

d) gotowosci do przeprowadzenia doradztwa zawodowego w ciggu maksymalnie 3 dni roboczych od
uzyskania informacji od Zamawiajgcego.

2. Wszystkie dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt. a) dostepne sg na stronie internetowej projektu
pod adresem http://czas.frapz.org.pl/.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu:

1. O realizacje zamoéwienia mogg ubiegaé sie osoby fizyczne oraz wszelkie podmioty, w tym osoby
fizyczne prowadzgace dziatalno$é gospodarczg w przedmiocie zamdwienia, dysponujgce potencjatem
techniczno-kadrowym zapewniajgcym prawidtowe wykonanie zamdwienia.

Wykonawca akceptuje tresc¢ zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje warunkow.
Wykonawca akceptuje zapisy umowy na uczestnictwo w pracach KR (doradca zawodowy) (wzér
stanowi Zatgcznik nr 7a i 7b do niniejszego postepowania) - ztozenie oferty jest uwazane za
akceptacje warunkéw tam opisanych.

4. Doradca zawodowy wchodzacy w sktad KR musi spetniac¢ nastepujgce warunki:

a. Posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze — weryfikowane na podstawie wypetnionego Zatgcznika nr 2 do

niniejszego Zaproszenia oraz przedtozonych kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

oraz

b. Posiada¢ doswiadczenie w postaci co najmniej 500 godzin doradztwa, zrealizowanych w ciggu 3
ostatnich lat przed rozpoczeciem projektu*.

- weryfikowane na podstawie wypetnionego Zatacznika nr 2 do niniejszego Zaproszenia oraz

przedtozonych referencji potwierdzajacych prawidtowosé¢ wykonania ustug lub protokotéw

potwierdzajacych wykonanie ustug nalezycie lub tozsame, z ktdrych jednoznacznie bedzie wynikac¢ rodzaj

oraz liczba godzin udzielonego wsparcia doradczego w ostatnich 3 latach przed rozpoczeciem projektu *,

* w ostatnich 3 latach liczone od daty pierwszej realizowanej ustugi do dnia przed rozpoczeciem
realizacji projektu tj. w okresie 01.07.2021 — 30.06.2024 r. Podmiot realizujgcy ustuge doradztwa

zawodowego musi posiadac wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce
dokumentéw, wymienionych w pkt. VI i bedzie dokonana wedtug formuty: ,spetnia” — ,nie spetnia”.
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VII. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

VII.1 Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamdwienia osobom/podmiotom powigzanym z nim osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymiw imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10%
udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisdw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia

VII.2 Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamodwienia osobom/podmiotom, ktdre podlegajg wykluczeniu

z postepowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegblnych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa

narodowego. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

1) wykonawca oraz uczestnik konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r.
poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany
na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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VII.3 Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamdwienia osobom/podmiotom wobec, ktorych stwierdzono

podjecie przez nich jakichkolwiek dziatarn dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r.

VIII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania okreslone

W niniejszym Zapytaniu) na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Lp.

Opis kryteriow oceny Znaczenie

1.

Cena 100%

VIIl.1 Kryterium ,,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1=

(C min/C)*100*waga (100%)

C min — najnizsza cena sposrdd ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1.

Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane
wytgcznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Cene nalezy poda¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres
realizacji zamodwienia i nie bedzie podlega¢ waloryzacji. Oferta musi zawiera¢ kwote za
przeprowadzenie jednej godziny zegarowej wsparcia doradcy zawodowego. Powyzsza kwota musi

obejmowac wszystkie koszty z uwzglednieniem wszystkich optat i podatkéw (np. podatku od towaréw
i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy),
koszty zwigzane z dojazdem do miejsca wsparcia itp. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu
zamowienia nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu zaméwienia. Skutki finansowe
btednego obliczenia ceny oferty wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci moggacych
mie¢ wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.

IX. Sposéb przygotowania oferty:

W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czes¢:

1.

Formularz oferty stanowigcy Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego — z datg i podpisem.
W formularzu oferty Wykonawca okresla cene obejmujaca koszt 1 (jednej) godziny zegarowej pracy
doradcy zawodowego.

Zatgcznik nr 2 — Wykaz kwalifikacji doradcy zawodowego — do zestawienia nalezy dofgczyé kopie

dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie doradcy oraz referencje potwierdzajgce prawidtowosé
wykonania ustug lub protokotdw potwierdzajgcych wykonanie ustug nalezycie lub tozsame, z ktdrych
jednoznacznie bedzie wynikaé rodzaj oraz liczba godzin udzielonego wsparcia doradczego (co
najmniej 500 godzin) w ostatnich 3 latach przed rozpoczeciem realizacji projektu tj. w okresie
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01.07.2021 - 30.06.2024 r. Podmiot realizujacy ustuge doradztwa zawodowego musi posiadac wpis

do rejestru podmiotdw prowadzacych agencije zatrudnienia.
Pod uwage brane bedg tylko te godziny doradztwa zawodowego, ktére jednoczesnie beda poparte
kopiami poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem referencji potwierdzajgcymi prawidtowos¢

wykonania ustug lub protokotami potwierdzajgcymi wykonanie ustug nalezycie lub tozsame.
UWAGA: z przedstawionych dokumentow musi jednoznacznie wynikac liczba godzin doradztwa
zawodowego, okres Swiadczenia ustugi, a takze, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie przez osobe
wykazang w Zatgczniku nr 2.

3. Zatgcznik nr 3 - oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia do zapytania ofertowego
w zakresie powigzan osobowych i kapitatowych.

4. Zatgcznik nr 4 - oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego na podstawie art.
7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

5. Zatgcznik nr 5 — oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego ze wzgledu na
podjecie jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r.

6. Zatgcznik nr6 - Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe (dotyczy podmiotu lub osoby
fizycznej prowadzacej jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg).

7. Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wtasciwego rejestru.

Ocena kompletnosci oferty nastgpi na podstawie skfadanych przez Wykonawce dokumentow

wymienionych w pkt. IX i bedzie dokonana wedtug formuty ,spetnia” — ,,nie spetnia”.

UWAGA: Oferty ztozone po terminie, wariantowe lub ztozone na formularzu nie zawierajgcym wszystkich
wymaganych informacji zawartych w zapytaniu ofertowym nie bedg rozpatrywane. Oferta zostanie
odrzucona, jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym. Z tytutu
odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia przeciwko Zamawiajagcemu.

X. Dodatkowe uwagi:

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.

3. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.
Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert, a takze po wyborze, zgda¢ od Wykonawcow
dodatkowych wyjasnien lub uzupetnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

5. Zamawiajacy dopuszcza uzupetnienie oferty po wystosowanym przez Zamawiajgcego wezwaniu do
wyjasnien i uzupetnien.
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Zamawiajgcy na etapie realizacji zamdwienia dopuszcza mozliwos¢ zmiany wskazanej
w ofercie osoby petnigcej funkcje doradcy zawodowego pod warunkiem, iz nowa osoba bedzie
posiada¢ wymagane kwalifikacje, w tym odpowiednie wyksztatcenie i nie mniejsze doswiadczenie niz
osoba wskazana w ofercie.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany umowy z Wykonawcg/Wykonawcami
w aspekcie zwiekszenia wartosci przedmiotu zamoéwienia (nie wiecej niz o 50%), zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022r.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w umowie zawartej
z Wykonawca/Wykonawcami wybranym/wybranymi w wyniku przeprowadzonego postepowania.
Ewentualne zmiany zapisow umowy bedg zawierane w formie pisemnego aneksu, a ponadto beda
one mogty by¢ wprowadzane w szczegdlnosci z powodu:

- wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zaméwienia (np.
zwiekszenia liczby Uczestnikdw/Uczestniczek),

- wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zamowienia,

- wystgpienia okolicznosci bedgcych wynikiem dziatania sity wyzszej,

- zmian umowy o dofinansowanie, jakg Zamawiajgcy zawart z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach.

9. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$s¢ dokonania zmiany umowy z Wykonawcg/Wykonawcami

10.

w aspekcie wydfuzenia o dwa miesigce terminu realizacji przedmiotu zamdwienia tj. do 28.02.2025r.
Celem zapewnienia wfasciwej realizacji zadania Zamawiajacy zawrze umowy z Wykonawcami,

ktorzy otrzymali kolejno najwyzsza liczbe punktdw zgodnie z kryteriami oceny z uwzglednieniem

zatozen dotyczacych $wiadczenia ustug przez minimum 2 i maksimum 4 doradcow zawodowych.

XI. Informacje o formalnosciach, jakich nalezy dopetni¢ w celu zawarcia umowy:

1.

XIl.

Wybrany Wykonawca ma obowigzek zawarcia z Zamawiajagcym umowy w terminie i miejscu
wskazanym przez Zamawiajgcego.

Jezeli dany Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe/btedne dane,
Zamawiajgcy wybierze nastepng w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ do 04.11.2024r. do godz. 12:00 tylko i wylgcznie za posrednictwem bazy

konkurencyjnosci z zachowaniem w/w terminu.

Uwaga: Kazdorazowo decyduje data i godzina zfozenia oferty za posrednictwem bazy konkurencyjnosci.

Osoba do kontaktu w sprawie zapytania:

Matgorzata Kowalik-Muszer, tel. 32 785 42 21 wew. 34, e-mail: m.kowalik@frapz.org.pl
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Formularz oferty (Zatacznik nr 1)
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OFERTA
na wybor doradcéw zawodowych w celu weryfikacji predyspozycji Kandydatéw / Kandydatek
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz dokonanie analizy adekwatnosci przyjetej przez Kandydatéw / Kandydatki kategorii
szkoleniowej oraz zaproponowanie obszar6w merytorycznych szkolen / doradztwa dla Kandydatéw /
Kandydatek, ktorzy starajq sie o srodki finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu pn. ,,Czas na Przedsiebiorcow” (nr umowy o dofinansowanie UDA-FESL.10.20-1P.02-07B3/23-
00) wspoétfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet FESL.10.00-Fundusze Europejskie
na transformacje, Dziatanie FESL.10.20-Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

I. Nawigzujac do Zapytania ofertowego nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia 26.10.2024r. w ramach projektu pn.
»Czas na Przedsiebiorcow” sktadam niniejszg oferte w przedmiotowym postepowaniu oferujac
przeprowadzenie 1 (jednej) godziny zegarowej wsparcia doradcy zawodowego za cene:

(STOWNIE! .ot tsansn s s s s s s see srssas snesassnssassssssnsssssnasnass asnasansnasnassnssassss sanes ) brutto*

* Oferta musi zawierac cene brutto tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania zamdwienia oraz sktadki na
ubezpieczenie spotecznie i zdrowotne, ktérych obowigzek regulowania wynika z aktualnie obowigzujacych przepiséw zaréwno przez
Wykonawce oraz Zamawiajacego.
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OSWIADCZENIA OFERENTA

1. Swiadom odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, iz dane zawarte w ofercie i zataczonych dokumentach
sg zgodne z prawda.

2. Zobowigzuje sie do spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych merytoryki ustugi okreslonej
w Zapytaniu Ofertowym nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia 26.10.2024r.

3. Oswiadczam, iz posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania.

4. Oswiadczam, ze spetnione sg warunki okreslone w zapytaniu dot. wymaganych kwalifikacji doradcy
zawodowego/doradcéw zawodowych, co potwierdzajg ztozone dokumenty, w tym zatgczone referencje
lub protokoty potwierdzajgce wykonanie ustug/i nalezycie lub tozsame.

5. Oswiadczam, iz dysponuje odpowiednim potencjatem ekonomicznym i finansowym — warunek zostanie
spetniony, jezeli wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia.

6. Oswiadczam, ze znane sg mi aktualne ,Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027” oraz zobowigzuje sie do ich stosowania w trakcie realizacji ustugi.

Oferta sktada sie z nastepujacych zatgcznikéw:

Zatgcznik nr 1 Formularz oferty

Zatgcznik nr 2 Wykaz kwalifikacji doradcy zawodowego

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z zapytania ofertowego w zakresie
powigzan osobowych i kapitatowych.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego na podstawie
art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

Zatgcznik nr 5 - oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego ze wzgledu na podjecie
jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r.

Zatgcznik nr 6 - Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe (dotyczy podmiotu lub osoby
fizycznej prowadzacej jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg).

Inne dokumenty: ........c..c..........

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Wykaz kwalifikacji doradcy zawodowego (Zatacznik nr 2)
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Tabela 1 - Doswiadczenie zawodowe*

l.p. | Okres realizacji | Liczba godzin | Przedmiot/zakres Instytucja na zlecenie ktérej
ustugi/wsparcia udzielonego ustugi/wsparcia wykonywano wsparcie
od (dd/mm/rok) do | Wsparcia
(dd/mm/rok)

1.

2.

n.

Tabela 2 - Ukoriczone studia/kursy/szkolenia**

l.p. | Data: od (m-c/rok) | Nazwa instytucji Uzyskane
do (m-c/rok) dyplomy/certyfikaty/zaswiadczenia/
uprawnienia*
1.
2.
n.

data Podpis doradcy zawodowego




*
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* Nalezy dotgczyé referencje potwierdzajgce prawidtowos$é wykonania ustug lub protokoty potwierdzajace
wykonanie ustug nalezycie lub tozsame, z ktdrych jednoznacznie bedzie wynika¢ rodzaj oraz liczba godzin

udzielonego wsparcia doradczego (co najmniej 500 godzin) w ostatnich 3 latach przed rozpoczeciem
realizacji projektu tj. w okresie 01.07.2021 — 30.06.2024 r. - z przedstawionych dokumentow musi jasno

wynika¢, iz dotyczg one przedmiotu zamdwienia oraz ze dane ustugi zostaty wykonane nalezycie przez
osobe wykazang w Zataczniku nr 2.

Podmiot realizujgcy ustuge doradztwa zawodowego posiada wpis do rejestru podmiotow prowadzacych

agencje zatrudnienia (dotyczy podmiotu lub osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowa dziatalnosé

gospodarczg).

** Nalezy dotgczy¢ kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

UWAGA: Tabele 1-2 nalezy powieli¢ dla kazdego doradcy zawodowego oddzielnie (jesli dotyczy)

Oswiadczam, ze wszystkie podane dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe, co
potwierdzam ponizszym podpisem.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w zakresie powigzan
osobowych i kapitatowych (Zatacznik nr 3)

FN s L =TT
NP ettt ettt ettt ettt tes st ee sat e e sbeeesaes sesbesshe s esabe seabe st ntesaabeeeat e bt ten bt eehaae st e st aen sheten bt eenbes senaen seraesnresenntes
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OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH | KAPITALOWYCH

W zwigzku ze ztozeniem oferty na zapytanie ofertowe nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia 26.10.2024r.
osSwiadczam, ze nie jestem powigzany/powigzana osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym (Fundacjq
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca) lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spdtki osobowej, posiadaniu co najmniej
10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawcg,
jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organdw nadzorczych
wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia;

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznos$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy



*
* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez " ‘S!\IIOJ iWOdZtWO
dla Slgskiego Unie Europejska * i E

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego na
podstawie art. 7 wust.l ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.
(Zatacznik nr 4)
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OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE
ART.7 UST.1 USTAWY Z DNIA 13 KWIETNIA 2022r.
O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA WSPIERANIU AGRESII
NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

W zwigzku ze ztozeniem oferty na zapytanie ofertowe nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia 26.10.2024r.
oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia

2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych

ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

1)

2)

3)

wykonawca oraz uczestnik konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593
i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o
ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
$rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany
na liste lub bedacy takg jednostkg dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1
pkt 3 ustawy.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej

do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego ze
wzgledu na podjecie jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych
(Zatacznik nr 5)
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OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU ZE WZGLEDU NA PODJECIE JAKICHKOLWIEK
DZIALAN DYSKRYMINUJACYCH

W zwigzku ze ztozeniem oferty na zapytanie ofertowe nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia 26.10.2024r.
o$wiadczam, ze nie podjatem/podjetam jakichkolwiek dziatarn dyskryminujacych sprzecznych
z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r. oraz nie opublikowane zostaty wyroki sgdu ani wyniki kontroli
Swiadczace o prowadzeniu takich dziatan, a takie nie rozpatrzono pozytywnie skarg w zwigzku
z prowadzeniem dziatan dyskryminujgcych oraz nie podano do publicznej wiadomosci niezgodnosci
dziatan z zasadami niedyskryminaciji.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe
(Zatacznik nr 6).

ARKUSZ OCENY PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO DANE OSOBOWE
L.p. Pytania dla Oferenta / Wykonawcy / Podmiotu przetwarzajacego TAK | NIE | UWAGI
Czy w Panstwa organizacji zostaty wdrozone wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
1 | ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)?
Czy w Panstwa organizacji obowigzuje Polityka Bezpieczenstwa lub inny dokument(-y)
2 | regulujacy(-ce) zasady ochrony danych osobowych? Jezeli inny to prosze wskazac jaki w
polu uwagi.
Czy dysponuja Panstwo Personelem przeszkolonym z zakresu ochrony danych
osobowych (przynajmniej 1 osoba)
Czy dysponuja Panstwo odpowiednio zabezpieczonym programem antywirusowym
4 | sprzetem komputerowym umozliwiajgcym bezpieczne przetwarzanie danych
osobowych w formie elektronicznej

Czy dysponujg Panstwo odpowiednio wyposazonymi i zabezpieczonymi

pomieszczeniami umozliwiajgcymi bezpieczne przetwarzanie danych osobowych
KOMENTARZ:

Jedynie udzielenie odpowiedzi "TAK" na wszystkie pytania ankiety lub wskazanie w rubryce "Uwagi" terminu

i sposobu wypetnienia warunkéw umozliwiajgcych odpowiedz TAK umozliwi podpisanie Umowy na realizacje

wsparcia.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Wzér umowy na uczestnictwo w pracach KR (doradca
zawodowy) z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej (Zatacznik nr 7a)

UMOWA NR .....ccevvinnnnnne

zawarta w Sosnowcu w dniu ............ 2024r. , pomiedzy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, z siedzibg w Sosnowcu (kod 41-205), ul. Mazowiecka 5, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd
w Katowicach, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000144428, NIP 6292238414, REGON
277947710, ktorg reprezentuje:

Matgorzata Kowalik-Muszer — Prezes Zarzadu

zwanej w dalszej czesci umowy ,Zleceniodawcg”

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zleceniobiorcy”.
zwanych dalej ,Stronami”

W celu realizacji projektu pt. ,Czas na Przedsiebiorcow”
wspdifinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie FESL.10.20-Wsparcie na zatoZenie dziatalnosci gospodarczej, Strony zawierajqg niniejszq umowe.

§1.

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy petnienie funkcji Cztonka Komisji Rekrutacyjnej (doradcy zawodowego) w celu
weryfikacji predyspozycji Kandydatéw / Kandydatek (w tym np. osobowos$ciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz dokonania analizy adekwatnosci przyjetej przez Kandydatéw
/ Kandydatki kategorii szkoleniowej oraz zaproponowania obszaréw merytorycznych szkolen / doradztwa dla Kandydatow
/ Kandydatek, ktdrzy starajg sie o $rodki finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pn. ,Czas
na Przedsiebiorcow” - dalej KR lub Komisja Rekrutacyjna.

2. Do zadan Cztonka KR (doradcy zawodowego) nalezy w szczegdlnosci:

a) zapoznanie sie i stosowania zapisow Regulaminu rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ,Czas na
Przedsiebiorcow”, a takie zapoznanie sie i stosowania zapisow innych dokumentéw na podstawie, ktérych
udzielane jest wsparcie w ramach przedmiotowego projektu (m.in. Karta oceny predyspozycji),

b) przeprowadzanie wsparcia doradczego dla Kandydatéw/Kandydatek w formie stacjonarnej lub online (na prosbe
Kandydatéw/Kandydatek lub w przypadku zaistnienia sytuacji wczesniej nieprzewidzianej), w miejscu wskazanym
przez Zleceniodawce (koszt wynajmu sali pokrywa Zleceniodawca). Dni oraz godziny spotkan bedg ustalane
indywidualnie z Kandydatami/tkami z uwzglednieniem i mozliwoscig godzenia zycia prywatnego czy pracy
zawodowej z procesem rekrutacji do projektu, dlatego tez mozliwos¢ odbywania spotkan w dni wolne od pracy
(sobote, niedziele) nawet do pdznych godzin wieczornych tj. do 22:00. Na prosbe Kandydatéw/Kandydatek
rozmowy mogg takze zostac realizowane na terenie podregionu, z ktérego pochodza.

c) wypetnianie i przedktadanie Zleceniodawcy podpisanych dokumentéw poswiadczajgcych przeprowadzenie
doradztwa, w tym m.in. Karte oceny predyspozycji oraz podpisanych deklaracji poufnosci i bezstronnosci/braku
powigzan.
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d) gotowosci do przeprowadzenia doradztwa zawodowego w ciggu maksymalnie 3 dni roboczych od uzyskania
informacji od Zleceniodawcy.

Czynnosci okres$lone w ust. 2 powyzej beda realizowane poprzez uczestnictwo w posiedzeniach KR, ktore mogg mieé
charakter:

a) ,stacjonarny” - odbywajg sie w siedzibie Zleceniodawcy,

b) ,zdalny” -w formie online tylko i wytgcznie na indywidualng prosbe UP, a spotkanie musi zosta¢ udokumentowane
poprzez np. zrzut ekranu pozwalajgcy na identyfikacje uczestnikdw spotkania czy rejestr logowan / raport na
platformie komunikacyjnej. O charakterze doradztwa zawodowego kazdorazowo decyduje Zleceniodawca.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada odpowiednie kwalifikacje (w tym wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe) do
wykonywania wymienionych w niniejszym paragrafie czynnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu
ofertowym nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia 26.10.2024r. oraz zgodnie z przedstawiong przez Zleceniobiorce oferta.
Zleceniobiorca oSwiadcza, ze doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu bedzie dokonywat
osobiscie.

§2.
Cztonek KR zobowigzuje sie do zachowania niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do
Kandydatéw/Kandydatek, z ktdrymi przeprowadzit rozmowy.
Cztonek KR zobowigzuje sie do niewykorzystywania zadnych danych uzyskanych w trakcie sporzgdzania opinii
o Kandydatach/Kandydatkach do celéw innych niz te opinie.
Cztonek KR przed przystgpieniem do rozmowy z Kandydatem/Kandydatka, jest zobowigzany podpisa¢ deklaracje poufnosci
i bezstronnosci/braku powigzan w odniesieniu do kazdego Kandydata/Kandydatki.
W przypadku stwierdzenia nie dochowania zasad, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 powyzej Zleceniodawca ma prawo odmoéwié
wyptaty naleznego wynagrodzenia lub zgdaé zwrotu juz wypfaconego wynagrodzenia w terminie 14 dni od stwierdzenia
naruszenia zasad, wraz z odsetkami, o ktdrych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu.
W przypadku stwierdzenia $wiadomego naruszenia przez Cztonka KR zasad niezalezno$ci, poufnosci i bezstronnos$ci/braku
powigzan o ktérych mowa w ust. 1 —4 niniejszego paragrafu, Cztonek KR zapfaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci
8 000,00 zt w terminie 14 dni od stwierdzenia naruszenia zasad, wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 8, a umowa
zostanie rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym.
W przypadku przekroczenia terminu zwrotu srodkow, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, wskazanego przez Zleceniodawce,
nalicza sie odsetki umowne w wysokosci 0,5% wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki.
W przypadku przekroczenia terminu zaptaty kary umownej, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, nalicza sie odsetki umowne
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki.

83.
Zleceniobiorca oswiadcza, iz zapoznat sie oraz zobowigzuje sie wykonywac swoje obowigzki zgodnie z Regulaminem
rekrutacji wraz z zatgcznikami do projektu ,,Czas na Przedsiebiorcow”.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy w terminie, z nalezytg starannoscia, przy uwzglednieniu
dostepnych mu wiadomosci specjalistycznych.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie stosowaé wszystkie wymogi przedstawione przez Zleceniodawce zaréwno ustalone
wewnetrznie, jak réwniez wynikajace z przepisow prawa dotyczace formy i tresci dokumentéw powstajgcych
w trakcie realizacji Projektu oraz obiegu dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji Projektu.
Zleceniobiorca wykonuje umowe zgodnie z regutami nalezytej starannosci stosujgc sie do harmonogramu
i zasad Projektu, jak rowniez do obowigzujgcych przepiséw prawa.
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W przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonywania zadan w ramach niniejszej umowy z jakiejkolwiek
przyczyny z winy Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie zaptaci¢ na rzecz Zleceniodawcy kare umowng w
wysokosci 10% wynagrodzenia otrzymanego do dnia, w ktérym stwierdzono nienalezyte lub nieterminowe wykonanie
zadan.
Zaptata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zleceniodawce odszkodowania przewyzszajacego jej wysokos¢.
W przypadku, gdy umowa jest wykonywana z razgcym jej naruszeniem, w szczegélnosci gdy Zleceniobiorca dopuszcza sie
zwioki — Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim wezwaniu
Zleceniobiorcy do usuniecia skutkéw naruszenia i wyznaczeniu odpowiedniego terminu.
W przypadku, gdy Zleceniodawca zostanie obcigzony obowigzkiem zwrotu srodkdw w ramach Projektu, Zleceniobiorca
moze by¢ w catosci lub w czesci obcigzony tym zobowigzaniem, chyba ze szkoda nie wynikta z jego winy.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawcy o przebiegu wykonania umowy w kazdym czasie. Ze
strony Zleceniodawcy wtasciwg do porozumiewania sie w ramach wykonywania niniejszej Umowy jest:

a. Osoba: Matgorzata Kowalik-Muszer

e-mail: m.kowalik@frapz.org.pl

tel. 3278542 21 w. 34
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywac¢ umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak réwniez stosowac
wszelkie wytyczne (w tym: Wytyczne dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, Wytyczne dotyczgce
realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027) wydawane przez uprawnione do tego organy w zwigzku z realizacjg Programu Regionalnego, takze wtedy gdy
nie obowigzywaty one w dniu zawarcia umowy.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy,
w tym dokumentdw finansowych.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy do
dnia 31.12.2034r. i udostepniania tych dokumentéw Zleceniodawcy oraz innym uprawnionym do tego podmiotom w celu
wykonania przez te podmioty uprawnien kontrolnych, niezwtocznie na kazde ich zgdanie.

§84.

Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecenie w okresie od ......11.2024 r. do 31.12.2024 r. w terminach wskazanych przez
Zleceniodawce z uwzglednieniem, iz Zleceniobiorca bedzie informowany o powyzszym (drogg telefoniczng i/lub mailowa)
na min. 3 dni robocze przed planowanym doradztwem, ktére zgodnie z zapisami §1 ust. 3 moze mie¢ charakter
»stacjonarny” badz ,,zdalny”. O charakterze doradztwa zawodowego kazdorazowo decyduje Zleceniodawca.

W przypadku doradztwa zawodowego o charakterze ,zdalnym” Zleceniobiorca ma obowigzek dostarczenia do siedziby
Zleceniodawcy w terminie 2 dni roboczych oryginatéw dokumentéw z przeprowadzonej rozmowy, w tym podpisanej
deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz podpisanej karty oceny predyspozycji.

Zleceniobiorca nie ma mozliwosci powierzenia wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszej umowie osobom trzecim.

§5.
Z tytutu wykonywanych czynnosci opisanych w niniejszej umowie Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci:
F=) I zt (stownie: .......cooenee. 00/100) brutto za przeprowadzenie 1 (jednej) godziny zegarowej wsparcia
doradcy zawodowego.

W przypadku koniecznosci odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz Fundusz Pracy kwota wynagrodzenia
wskazana w ust. 1 obejmuje takze obowigzkowe sktadki Zleceniodawcy.

Wskazane w ust. 1 powyzej wynagrodzenie wspoéffinansowane jest ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
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Wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu wynagrodzenie, ptatne bedzie nie czesciej niz raz w miesigcu po zakonczeniu
wsparcia doradcy zawodowego i przedtozeniu dokumentéw poswiadczajgcych przeprowadzenie doradztwa, w tym m.in.
Karty oceny predyspozycji oraz podpisanych deklaracji poufnosci i bezstronnosci/braku powigzan oraz po przedtozeniu
przez Zleceniobiorce rachunku.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 30 dni od dnia doreczenia Zleceniodawcy rachunku, przelewem na rachunek
bankowy Zleceniobiorcy prowadzony przez ...... pod Nr.....ccueeneen..

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi dla Zleceniobiorcy ekwiwalent za wszelkie czynnosci wykonane w ramach
realizacji postanowien niniejszej Umowy.

Za date zapfaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

§6.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowac¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Zleceniodawcy lub oséb
z nim zwigzanych, chyba ze w toku wspotpracy postanowig inaczej, z zastrzezeniem ust.4 niniejszego paragrafu (w tym
celu nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej).
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po zakoniczeniu niniejszej umowy.
W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien okreslonych w ust. 1i 2 powyzej, Zleceniodawca ma prawo
z3dania kary umownej w wysokosci 2 000,00 zt za kazde naruszenie, niezaleznie od rozwigzania Umowy.
Zleceniobiorca moze postugiwac sie bez zgody Zleceniodawcy informacjg o fakcie Swiadczenia ustug w ramach Projektu na
rzecz Zleceniodawcy.

§7.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez drugg strone.
Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, powinny zostac ztozone drugiej stronie na
pismie pod rygorem niewaznosci, na adres wskazany w komparycji niniejszej umowy.
Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie sad witasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Wzér umowy na uczestnictwo w pracach KR z podmiotem
lub osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
(Zatacznik nr 7b)

UMOWA NR .....ccevvinnnnnne

zawarta w Sosnowcu w dniu ............ 2024r. , pomiedzy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, z siedzibg w Sosnowcu (kod 41-205), ul. Mazowiecka 5, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd
w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000144428, NIP 6292238414, REGON
277947710, ktorg reprezentuje:

Matgorzata Kowalik-Muszer — Prezes Zarzadu

zwanej w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajgcym”

........................................................................................ ktorg/e reprezentuje:
zwanym w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcgy”
zwanych dalej ,Stronami”

W celu realizacji projektu pt. ,Czas na Przedsiebiorcow”
wspditfinansowanego ze srodkdéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje,
Dziatanie FESL.10.20-Wsparcie na zatoZenie dziatalnosci gospodarczej, Strony zawierajq niniejszqg umowe.

81.

1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy petnienie funkcji Cztonka Komisji Rekrutacyjnej (doradcy zawodowego) w celu
weryfikacji predyspozycji Kandydatéw / Kandydatek (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz dokonania analizy adekwatnosci przyjetej przez Kandydatéw
/ Kandydatki kategorii szkoleniowej oraz zaproponowania obszaréw merytorycznych szkoler / doradztwa dla Kandydatéw
/ Kandydatek, ktdrzy starajg sie o Srodki finansowe na zatozenie dziatalnosSci gospodarczej w ramach projektu pn. ,Czas
na Przedsiebiorcow” - dalej KR lub Komisja Rekrutacyjna.

2. Do zadan Cztonka KR nalezy w szczegélnosci:

a) zapoznanie sie i stosowania zapisdw Regulaminu rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ,Czas na
Przedsiebiorcow”, a takze zapoznanie sie i stosowania zapisow innych dokumentéw na podstawie, ktérych
udzielane jest wsparcie w ramach przedmiotowego projektu (m.in. Karta oceny predyspozycji),

b) przeprowadzanie wsparcia doradczego dla Kandydatéw/Kandydatek w formie stacjonarnej lub online (na prosbe
Kandydatéw/Kandydatek lub w przypadku zaistnienia sytuacji wczesniej nieprzewidzianej), w miejscu
wskazanym przez Zamawiajgcego (koszt wynajmu sali pokrywa Zamawiajacy). Dni oraz godziny spotkan bedg
ustalane indywidualnie z Kandydatami/tkami z uwzglednieniem i mozliwosciag godzenia zycia prywatnego czy
pracy zawodowej z procesem rekrutacji do projektu, dlatego tez mozliwos¢ odbywania spotkan w dni wolne od
pracy (sobote, niedziele) nawet do péznych godzin wieczornych tj. do 22:00. Na prosbe Kandydatéw/Kandydatek
rozmowy moga takze zostac realizowane na terenie podregionu, z ktérego pochodza.

c) wypetnianie i przedktadanie Zamawiajgcemu podpisanych dokumentow poswiadczajgcych przeprowadzenie
doradztwa, w tym m.in. Karte oceny predyspozycji oraz podpisanych deklaracji poufnosci i bezstronnosci/braku
powigzan.
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d) gotowosci do przeprowadzenia doradztwa zawodowego w ciggu maksymalnie 3 dni roboczych od uzyskania
informacji od Zamawiajgcego.
Czynnosci okreslone w ust. 2 powyzej beda realizowane poprzez uczestnictwo w posiedzeniach KR, ktdre mogg miec
charakter:

a) ,stacjonarny” - odbywaja sie w siedzibie Zamawiajgcego,

b) ,zdalny” —w formie online tylko i wytacznie na indywidualng prosbe UP, a spotkanie musi zosta¢ udokumentowane
poprzez np. zrzut ekranu pozwalajgcy na identyfikacje uczestnikéw spotkania czy rejestr logowan / raport na
platformie komunikacyjnej. O charakterze doradztwa zawodowego kazdorazowo decyduje Zamawiajacy.

Wykonawca oswiadcza, iz osoby kierowane do udzielania wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej posiadajg
odpowiednie kwalifikacje (w tym wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe) do wykonywania wymienionych w niniejszym
paragrafie czynnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym nr 03/10.20/CNP/2024 z dnia
26.10.2024r. oraz zgodnie z przedstawiong przez Wykonawce oferta.

Wykonawca oswiadcza, ze wsparcie doradcy zawodowego, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu bedzie
wykonywane osobiscie przez ............

§2.
Cztonek KR zobowigzuje sie do zachowania niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do
Kandydatéw/Kandydatek, z ktorymi przeprowadzit rozmowy.
Cztonek KR zobowigzuje sie do niewykorzystywania zadnych danych uzyskanych w trakcie sporzgdzania opinii
o Kandydatach/Kandydatkach do celéw innych niz te opinie.
Cztonek KR przed przystgpieniem do rozmowy z Kandydatem/Kandydatka, jest zobowigzany podpisa¢ deklaracje poufnosci
i bezstronnosci/braku powigzan w odniesieniu do kazdego Kandydata/Kandydatki.
W przypadku stwierdzenia nie dochowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 powyzej Zamawiajgcy ma prawo odmowic
wyptaty naleznego wynagrodzenia lub zgdaé zwrotu juz wypfaconego wynagrodzenia w terminie 14 dni od stwierdzenia
naruszenia zasad, wraz z odsetkami, o ktdrych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu.
W przypadku stwierdzenia S$wiadomego naruszenia przez Cztonka KR zasad niezaleznosci, poufnosci
i bezstronnosci/braku powigzan o ktérych mowa w ust. 1 — 4 niniejszego paragrafu, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
kare umowng w wysokosci 8 000,00 zt w terminie 14 dni od stwierdzenia naruszenia zasad, wraz z odsetkami, o ktérych
mowa w ust. 8, a umowa zostanie rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym.
W przypadku przekroczenia terminu zwrotu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, wskazanego przez
Zamawiajacego, nalicza sie odsetki umowne w wysokosci 0,5% wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki.
W przypadku przekroczenia terminu zaptaty kary umownej, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, nalicza sie odsetki umowne
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia za kazdy dzien zwtoki.

8§3.
Wykonawca o$wiadcza, iz Cztonek/Cztonkowie KR zapoznat/zapoznali sie oraz zobowigzuje/zobowigzuja sie wykonywaé
swoje obowigzki zgodnie z Regulaminem rekrutacji wraz z zatgcznikami do projektu ,,Czas na Przedsiebiorcow”.
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy w terminie, z nalezytg starannoscig, przy uwzglednieniu
dostepnych mu wiadomosci specjalistycznych.
Wykonawca zobowigzuje sie stosowaé wszystkie wymogi przedstawione przez Zamawiajgcego zaréwno ustalone
wewnetrznie, jak réwniez wynikajace z przepisow prawa dotyczace formy i tresci dokumentéw powstajgcych
w trakcie realizacji Projektu oraz obiegu dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji Projektu.
Wykonawca wykonuje umowe zgodnie z regutami nalezytej starannosci stosujac sie do harmonogramu i zasad Projektu,
jak réwniez do obowigzujgcych przepiséw prawa.
W przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonywania zadan w ramach niniejszej umowy z jakiejkolwiek
przyczyny z winy Wykonawcy, Wykonawca zobowigzuje sie zaptacié na rzecz Zamawiajacego kare umowng w wysokosci
10% wynagrodzenia otrzymanego do dnia, w ktérym stwierdzono nienalezyte lub nieterminowe wykonanie zadan.
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Zaptata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania przewyzszajgcego jej wysokosc.
W przypadku, gdy umowa jest wykonywana z razgcym jej naruszeniem, w szczegdlnosci gdy Wykonawca dopuszcza sie
zwtoki — Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim wezwaniu Wykonawcy
do usuniecia skutkdw naruszenia i wyznaczeniu odpowiedniego terminu.
W przypadku, gdy Zamawiajgcy zostanie obcigzony obowigzkiem zwrotu srodkéw w ramach Projektu, Wykonawca moze
by¢ w catosci lub w czesci obcigzony tym zobowigzaniem, chyba ze szkoda nie wynikta z jego winy.
Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania umowy w kazdym czasie. Strony
wskazujg nastepujgce dane jako wiasciwe do porozumiewania sie w ramach wykonywania niniejszej Umowy:

a. ze strony Zamawiajgcego:

Osoba: Matgorzata Kowalik-Muszer

e-mail: m.kowalik@frapz.org.pl

tel. 3278542 21 w. 34

b. Ze Strony Wykonawcy:

Osoba: ............

e-mail: .....

tel. .....
Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak rowniez stosowacd
wszelkie wytyczne (w tym: Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, Wytyczne dotyczgce
realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027) wydawane przez uprawnione do tego organy w zwigzku z realizacjg Programu Regionalnego, takze wtedy gdy
nie obowigzywaty one w dniu zawarcia umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, w tym
dokumentéw finansowych.
Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy do dnia
31.12.2034r. i udostepniania tych dokumentéw Zamawiajgcemu oraz innym uprawnionym do tego podmiotom w celu
wykonania przez te podmioty uprawnien kontrolnych, niezwtocznie na kazde ich zgdanie.

§4.
Wykonawca bedzie wykonywat zadania w okresie od ....11.2024r. do 31.12.2024 r. w terminach wskazanych przez
Zamawiajacego z uwzglednieniem, iz Wykonawca bedzie informowany o powyzszym (drogga telefoniczng i/lub mailowg)
na min. 3 dni robocze przed planowanym doradztwem zawodowym, ktdre zgodnie z zapisami §1 ust. 3 moze miec
charakter ,stacjonarny” badz ,.zdalny”. O charakterze doradztwa zawodowego kazdorazowo decyduje Zamawiajgcy.
W przypadku doradztwa zawodowego o charakterze ,,zdalnym” Wykonawca ma obowigzek dostarczenia do siedziby
Zamawiajacego w terminie 2 dni roboczych oryginatéw dokumentéw z przeprowadzonej rozmowy, w tym podpisanej
deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz podpisanej karty oceny predyspozycji.
Wykonawca nie ma mozliwosci powierzenia wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszej umowie osobom innym niz
wskazane w §1 ust. 5.

§5.
Z tytutu wykonywanych czynnosci opisanych w niniejszej umowie Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci:
- T zt (stownie: .....cvueeeeee. 00/100) brutto za przeprowadzenie 1 (jednej) godziny zegarowej wsparcia

doradcy zawodowego.

Wskazane w ust. 1 powyzej wynagrodzenie wspoffinansowane jest ze srodkdédw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
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Wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu wynagrodzenie, ptatne bedzie nie czesciej niz raz w miesigcu po zakonczeniu
wsparcia doradcy zawodowego i przedtozeniu dokumentéw poswiadczajgcych przeprowadzenie doradztwa, w tym m.in.
Karty oceny predyspozycji oraz podpisanych deklaracji poufnosci i bezstronnosci/braku powigzan oraz po przedtozeniu
przez Wykonawce faktury.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu faktury, przelewem na rachunek
bankowy wskazany na fakturze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi dla Wykonawcy ekwiwalent za wszelkie czynnosci wykonane w ramach
realizacji postanowien niniejszej Umowy.

Za date zapfaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§6.
Wykonawca (oraz osoby wymienione §1 ust. 5) zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace
dziatalnosci Zamawiajacego lub 0sdb z nim zwigzanych, chyba ze w toku wspotpracy postanowig inaczej, z zastrzezeniem
ust.4 niniejszego paragrafu (w tym celu nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej).
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po zakoniczeniu niniejszej umowy.
W przypadku naruszenia przez Wykonawce (oraz osoby wymienione §1 ust. 5 —zapis opcjonalny) postanowien okreslonych
w ust. 1 i 2 powyzej, Zamawiajgcy ma prawo zgdania kary umownej w wysokosci 2 000,00 zt za kazde naruszenie,
niezaleznie od rozwigzania Umowy.
Wykonawca moze postugiwac sie bez zgody Zamawiajgcego informacjg o fakcie Swiadczenia ustug w ramach Projektu na
rzecz Zamawiajgcego.

§7.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowigzania przez drugg strone.
Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, powinny zostac ztozone drugiej stronie na
pismie pod rygorem niewaznosci, na adres wskazany w komparycji niniejszej umowy.
Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory wynikajgce z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca



